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ASFO Grand Sud - Groupe LFC est un organisme de formation professionnelle
dont la présence s’étend sur les régions Occitanie et Nouvelle Aquitaine, avec
une capacité d'intervention sur I'ensemble du territoire.

Nous construisons des solutions sur mesure afin de répondre au mieux a vos
besoins en formation, dans les domaines suivants : santé, sécurité au travail,
. transverse.

OCAPIAT, votre interlocuteur de
formation et apprentissage B

Conditions d'acces =

Depuis le ler avril 2019, OCAPIAT est agréeé opérateur de compétences (OPCQO)
par le ministére du travail. L'OPCO est né de la fusion du FAFSEA et dOPCALIM.

CHIFFRES CLES :

50 branches autour de

Le catalogue de formation de I'offre régionale est accessible :

- Uniquement aux entreprises du périmetre d'OCAPIAT
- Prioritairement aux entreprises de - de 50 salariés
- Sur contribution volontaire, aux entreprises de 50 salariés et plus

Quelles sont les étapes et la marche a suivre ?

1. Je consulte le portail de I'offre régionale ou les booRks régionaux a télécharger.
2. J'utilise le moteur de recherche afin de sélectionner des formations selon mes critéeres.
3. Jinscris en ligne mon salarié via le portail de I'offre régionale ou j‘ai la possibilité de mandater un

centre de formation référencé sur l'offre régionale sous réserve de son accord.

Modalites d’inscription

la Coopération agricole,
I’Agriculture, la Péche, I'lndustrie
Agro-alimentaire et les
Territoires.

179 000 entreprises adhérentes
et dirigeants non-salariés dont
98% d'entreprises de - de 50
salariés.

[Plus de 1,26 millions de salaries

représentes dont 50% travaillent

dans une entreprise de + de 50
salariés.

Les branches professionnelles:

- Interbranches des entreprises et exploitations agricoles et acteurs du territoire

- Industries alimentaires

- Coopération agricole et familles associées

- Commerce agricole

- Péche, cultures marines et coopération maritime

Consulter les détails de toutes les branches adhérentes : ICl
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Le catalogue de formation OCAPIAT est destiné a toutes les entreprises adhérentes
Offre de formation en ligne : 2000 offres sur le territoire couvert par OCAPIAT
Sessions de formation visibles jusqu’a 7 jours avant la date de début de formation

100% des colts pédagogiques et les frais de salaire financés par OCAPIAT (entreprises de - de 50 salariés)
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https://offredeformation.ocapiat.fr/catalogui/#/home
https://offredeformation.opcalim.org/catalogui/#/result?of=31AYQ.001&elearning=false
https://www.ocapiat.fr/branches-professionnelles/

SECURITE 2023

LIBELLE PRODUITS ALBI NARBONNE PAMIERS PERPIGNAN TREBES TOULOUSE
20 janv./ 24 fév./ 24 mars / 21
15 mars / 19 iuin /15 sept. / avril / 26 mai / 23 juin / 21 juill.
AIPR (Autorisation d’Intervention a proximité des Réseaux) - 7h Nous consulter osl dec Pt /22 sept. / 20 oct. / 24 nov. /
i 22 déc./13 mars /26 juin / 23
oct. / 24 nov.
Tarif HT 159,95€ / par stagiaire
L ; . o 9-10 janv./ 6-7 fév./ 6-7 mars
Habilitation électrique initial - BO/HO/HOV/ BS/BE manoeuvre- 3-4 avril / 2-3 mai / 5-6 juin 27.98 avril / 12-13 oct 15-16 fév. / 24-25 avril / 29-30 | 13-14 mars / 9-10 mai / 5-6 juin
A ici - 7-18 juill. / 11-12 sept. / 2-3 oct. ’ juin / 7-8 sept. / 30-31 oct. 11-12 sept. / 6-7 nov. / 7-8 déc.
Personnel non électricien - 14h
6-7 nov. / 4-5 déc.
Tarif HT 329,98€ / par stagiaire
o 3 . 9-10 janv./ 6-7 fév. / 6-7 mars 2.8 mars / 30-31 mai
Habilitation électrique recyclage - BO/HO/HOV/ BS/BE 3-4 avril / 2-3 mai / 5-6 juin ) 15-16 fév. / 24-25 avril / 29-30 o
. L 17418 iill. 7 11-12 /23 27-28 avril /12-13 oct. iuin /7-8 /30-31 12-13 juin / 14-15 sept.
manoeuvre - Personnel non électricien — 10,5h -18 Juill. /11-12 sept. / 2-3 oct. Juin /-/-8 sept. / 30-31 oct. 13-14 nov. / 14-15 déc.
6-7 nov. / 4-5 déc.
Tarif HT 269,95€ / par stagiaire
1Maul3janv./ 8 aul0 fév.
?::J%mrjarf//f::gli‘l’:' 13 015 juin a0 19 avil 6 au 8 fév. /17 au 19 avril 14 au 16 fév. /17 au 19 avril
Habilitation électrique B1/BR/BC - Personnel électricien - 21h 19 au 21 juill. /13 au 15 sept. 6 au 8 nov. 11'au 13 sept. 19.au21juin/11au13 sept. 19.au 21 juin / 25 au 27 sept.
~ 11au 13 déc. 18 au 20 oct. / 18 au 20 déc.
4aub6oct;8aulOnov./6au
8 déc
Tarif HT 494,97€ / par stagiaire
o . . 11-12 janv. / 8-9 fév. / 8-9 mars . ) . .
Habilitation électrique recyclage - B1/BR/BC - 5-6 avril / 15-16 mai / 7-8 juin 1415 juin i 7-8 fév. /18-19 avril 9-10 fév. / 20-21 avril / 22-23
. . 19-20 iuill. / 13-14 sept. / 4-5 oct 7.8 nov 18-19 avril / 12-13 sept. 20-21 juin / 12-13 sept. juin 18-19 sept. / 9-10 oct.
Personnel électricien - 10,5h Juill. pt./ : - 12-13 déc. 5.6 déc.
9-10 nov. / 6-8 déc.
Tarif HT 269,95€ / par stagiaire
6-7 mars / 25-26 mai / 12-13 6-7 fév. / 18-19 avril / 26-27 iuin 9-10 fév. / 3-4 avril
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) - Initial - 14h juin / 25-26 sept. / 13-14 nov. / 9-10 mai / 13-14 nov. 5-6 Juin / 23-24 oct. : I 1-2 juin / 21-22 sept. / 12-13 oct.
4-5 sept. / 27-28 nov.
14-15 déc. : ' 16 et17 nov. / 11 et 12 déc.
Tarif HT 239,98€ / par stagiaire
6 fév. /18 avril /30 mai / 20 8 fév. / 20 avril / 28 iuin 2 fév./ 6 mars / 11 avril / 22 mai
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST - MAC) - Recyclage - 7h juin / 22 sept. /16 oct. / 16 nov. 11 mai /15 nov. 7 Juin / 25 oct. ése ¢ 729 nov] 8 juin /19 juin / 18 sept. / 2 oct.
12 déc. pt : 17 oct. / 20 nov. / 1 déc. / 14 déc.
Tarif HT 119,99€ / par stagiaire
19 janv. / 23 janv. / 23 mars
. - - 20 avril /22 mai / 22 juin
. 20 avril /30 juin / 13 oct. 16 mars / 31juill. / 30 oct. o
Travail en hauteur - 7h 114 ééc /Ialdéc 20 juill. / 21 sept. /19 oct.
’ ’ 23 nov. / 21 déc. / 20 mars
23 juin / 6 oct. / 4 déc.
Tarif HT 164,99€ / par stagiaire

www.asfograndsud.com
contact@groupelfc.com
05.62.25.50.00



TRANSVERSE 2023

LA TESTE DE

LIBELLE PRODUITS DUREE | TARIF HT ALBI PAMIERS PERPIGNAN TREBES TOULOUSE PAU ANGLET BUCH BORDEAUX
BUREAUTIQUE
. . 29-30 mai 6-7 mars 16-17 mai 4-5 mai 9-10 mars
Environnement Windows 14h 350€ 30-31 oct. 16-17 oct. 20-21 sept. 3-4 oct. 4-5 sept.
Initiation réseaux sociaux 14h 350€ 19-20 juin 10-11 mai 18-19 oct. 13-14 mars 12-13 juin
4-5 déc. 13-14 nov.
5au9juin
Photoshop 35h 875€ MH2-13-18 et | 57 130 nov.
19 sept. .
et 1déc.
11-12-17-18-25- | 13-14-19-20 8-9-15-16-22-
26 mai 27-28 Avril | 20-21-23-24- 23 Juin
Excel 42h 1050€ 5-6-9-10-16- | 30-3110-6-7- | 29-30 nov. | 18-19-23-24-
17 oct. 9-10 nov. 26-27 oct.
Naviguer sur internet 7h 175€ 2Imars 6 juin 3 nov. Havril
11 sept. 10 nov. 1 sept.
Utiliser un logiciel de messagerie 7h 175€ 3 mai/ 6oct | 4avril /2 oct. 30 nov. 2 ]L:;:p/t 29
20-23-27-30 | 13-16-20-23 8-11-15-18 mai
Word 28h 700€ mars juin 22'2;;\2/7'29 23-25-27-30
9-12-16-19 oct. | 4-5-10-13 déc. ’ oct.
1-2-9-15 juin | 2728M&v-et 1 45 11720 "-lza;srci?_zé
Power Point niveau 1 (débutant) 28h 700€ ’ 3-10 mars
6-7-10-15 nowv. oct. 18-19-25-28
4-5-10-13 oct.
sept.
Optimiser votre communication via les réseaux sociaux 14h 350€ 16-17 mai 4-5 juill 7-8 déc 26-27 1’um
www.asfograndsud.com
contact@groupelfc.com 6 7

05.62.25.50.00




TRANSVERSE 2023

- - - LA TESTE DE
LIBELLE PRODUITS DUREE | TARIF HT ALBI PAMIERS PERPIGNAN TREBES TOULOUSE PAU ANGLET BUCH BORDEAUX
MANAGEMENT
17-18 avril et 23
L, L 14-15 mars et 18 mai
Management de proximité niveau 1 21h 819€ 10-11 oct. et 14 nov. 5-6 et 27 juin avril 28-29 sept. et 19
oct.
L 6-7 avril 28-29 mars
Management de proximité niveau 2 14h 546€ 26-27 oct. .8 déc.
Management de collaborateurs en télétravail 14h 546€ DISTANCIEL du 1 janvier au 31 décembre 2023
Gestion de projets 14h 546€ 20-21 mars 23-24 janv.
15-16 nov.
Animer et motiver une équipe 21h 819€ 8aul0mars >au 7 avril 21 au 23 nov. 15aul7mars
4 au 6 oct. 4 au 6 sept.
Assurer la fonction de tuteur 14h 546€ 15-16 juin 6-7 avril 25-26 janv.
16-17 oct. 6-7 nov.
. 22 au 24 fév. 23 au 25 mai
Formateur interne 21h 819€ 26 au 28 juill 13 au 15 sept. 2 au 4 oct. 8 au 10 nov.
EFFICACITE PROFESSIONNELLE
Animation de réunion 14h 546€ 8-9 mai / 4-5 oct. 10T janv. 30 nov. et 1 déc. 28-29 mars 6-7 déc. 10-11 mai
11-12 sept. 21-22 nov.
. . 14-15 mars 3-4 avril 28 fév. et 1 mars 13-14 juin
Gestion de conflits 14h 546€ 26-27 sept. 1011 oct. 12-13 sept. 23-24 nov. 4-5 oct. 29-30 nov.
. N . 16-17 mai - 25-26 juin
Gestion et organisation de son temps de travail 14h 504€ 17-18 oct. 1-2 juin 13-14 sept.

. . 29-30 juin - 27-28 avril 27-28 juin
Prise de parole en public 14h 504€ 5.6 déc. 8-9 juin 30 nov. et 1 déc. 13-14 nowv. 10-11 oct. 13-14 déc.
S afﬁrmgr pour mieux communiquer en situation 14h 504€ 1011 mai 23-24 fév.
professionnelle 23-24 nov.

Mieux-é&tre au quotidien et au travail 14h 504€ 5-6 juin 11-12 déc. 18-19 oct.
Gestion de conflits 7h 273€ -2 mars 20-21 avril 9-10 juin 3Imars et I avril
DISTANCIEL 15-16 déc. 6-7 oct.
. L . du 1 janvier au 31 décembre 2023
Gestion et organisation de son temps de travail 7h 252€ DISTANCIEL
www.asfograndsud.com
contact@groupelfc.com B

05.62.25.50.00




ASFO Grand Sud
en quelques chiffres

+de 13700 + de 3300
stagiaires +de 800 jours de

formation

formeés formations

(par an) (par an)

www.asfograndsud.com

REJOIGNEZ-NOUS contact@agroupelfc.com

m 'i 05.62.2550.00


http://www.asfograndsud.com
https://www.linkedin.com/company/asfo-grand-sud-groupe-lfc
https://www.facebook.com/asfograndsudgroupelfc

